INFORME DE RESULTADOS

Situacion actual de los paises participantes en la Conferencia Panamericana de Educacion Farmacéutica respecto a la regulacion,
estandares de practica y educacion farmacéutica de formacién y continua como factores criticos de éxito para el desarrollo de los

Servicios Farmacéuticos en Atencion Primaria de Salud y la incorporacion de la Educacion Interprofesional y las Practicas Colaborativas

en el proceso de formacion.
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Grafico 1. Resultados obtenidos en la Parte I. Proceso educativo del profesional en farmacia en
SFAPS como parte del plan de estudio de la carrera, en la seccién 1.1

Seccidn 1.1 El organismo académico de la carrera encargado de la calidad curricular revisa periédicamente el
contenido y el desarrollo de los planes de estudios para que estén conformes con la definicion y los tipos de
SFAPS, asi como con la situacion del pais
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= No

Fuente: elaboracién propia

Tabla 1. Resultados obtenidos en la Parte I. Proceso educativo del profesional en farmacia en SFAPS
como parte del plan de estudio de la carrera, seccién 1.2
No sabe No
aplica

1.2 El plan de estudios de la carrera de farmacia: 1 No
responde

8,3% 0% 0% 100%

1.1.2 Cuenta con la distribucién de los componentes necesarios
para la formacién en SFAPS

1.2.1 Incluye contenidos para el desarrollo de competencias en 16,7% 0% 0% 100%
comunicacion con pacientes y profesionales de salud.

1.2.2 Incluye contenidos para el desarrollo de competencias en 25% 0% 0% 100%
investigaciones en salud y en servicios farmacéuticos.

1.2.3 Incluye contenidos para el desarrollo de competencias en 33,3% 8,3% 0% 100%
innovacion aplicada a los servicios farmacéuticos.

1.2.4 Incluye contenidos para promover la publicacién de
experiencias practicas desarrolladas en los servicios 8,3%
farmacéuticos.2
1.2.5 Cuenta con personal docente formado o capacitado en -
16,7%
SFAPS.
1.2.6 Integra aspectos de formacién colaborativa entre
estudiantes de farmacia, medicina, enfermeria y otras disciplinas 0% 0% 100%
de la atencién primaria en salud.
1.2.7 Cuenta con un periodo de formacidn préctica orientada a la
atencidn del paciente, disefiado para la adquisicién de 0% 0% 0% 100%

competencias en SFAPS.
Fuente: elaboracién propia

0% 0% 100%

0% 0% 100%




Grafico 2. Resultados obtenidos en la Parte I. Proceso educativo del profesional en farmacia en
SFAPS como parte del plan de estudio de la carrera, en el item seccién 1.3

Seccidnl.3. La Escuela y/o Facultad de Farmacia desarrolla programas de educacion continua (extension
universitaria) para profesionales en ejercicio relacionadas con SFAPS.
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Fuente: elaboracién propia

Tabla 2. Resultados obtenidos en la Parte Il. Regulacidn y politica en servicios farmacéuticos,
seccion 2.1

2.1 La Facultad/Escuela de Farmacia participa con la autoridad No sabe No
sanitaria y/o con las organizaciones profesionales en salud en el i No aplica Total
desarrollo de politicas publicas y regulaciones en materia de: responde 5

2.1.1 Medicamentos. 33,3% 16,7% 0% 100%
2.1.2 Servicios farmacéuticos. 25% 16,7% 0% 100%
2.1.3 Salud publica. 33,3% 8,3% 0% 100%

Fuente: elaboracidn propia

Tabla 3. Resultados obtenidos Parte Il. Regulacion y politica en servicios farmacéuticos, seccién 2.1

2.1 La Facultad/Escuela de Farmacia participa con la autoridad No sabe No
sanitaria y/o con las organizaciones profesionales en salud en el i No aplica Total
desarrollo de politicas publicas y regulaciones en materia de: responde P

16,7% 0% 100%

2.1.1 Medicamentos.

2.1.2 Servicios farmacéuticos. 25% - 25% 0% 100%
2.1.3 Salud publica. 25% - 33,3% 0%  100%

Fuente: elaboracidn propia




Tabla 4. Resultados obtenidos en la parte lll. Investigacion y gestion del conocimiento, seccion 3.1

No sabe No

3.1 La Facultad/Escuela de Farmacia No Total

aplica

responde
3.1.1 Promueve o participa en investigaciones en
salud relacionadas con los SFAPS. 16,7% 8,3% 0% 100%

3.1.2 Gestiona y brinda informacién sobre medicamentos y otros temas de salud a:

3.1.2.1 Autoridad sanitaria. 16,7% 8,3% 0% 100%

3.1.2.2 Organizaciones profesionales en salud.

0% 0% 0% 100%
3.1.2.3 Profesionales de la salud. 16,7% 0% 0% 100%
3.1.2.4 Comunidad y publico en general. 83% 0% 0% 100%
3.1.2.5 Pacientes. 25% 0% 0% 100%

Fuente: elaboracidn propia

Grafico 3. Resultados obtenidos en la parte IV. Estrategias metodoldgicas, seccion 4.1

Seccidn 4.1. El plan de estudios de la carrera de farmacia desarrolla estrategias y técnicas didacticas
(metodologias) adecuadas para el desarrollo de competencias en atencidn primaria de salud
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Fuente: elaboracién propia



Tabla 5. Resultados obtenidos en la parte IV. Estrategias metodoldgicas, seccion 4.2

No sabe
Parte IV. 4.2. Estrategia metodoldgica i No No
responde

0% 0% 0% 100%

No

aplica

4.2.1 Adiestramiento en servicios (practica supervisada)

4.2.2 Andlisis de casos 0% 0% 100%
4.2.3 Aprendizaje basado en problemas 0% 0% 100%
4.2.4 Aprendizaje basado en proyectos 16,7% 0% 100%
4.2.5 Dramatizacion o juegos de roles 0% 0% 100%
4.2.6 Discusién 0% 0% 100%

8,3% 0% 100%
8,3% 0% 100%
8,3% 0% 100%
8,3% 0% 100%
8,3% 0% 100%
8,3% 0% 100%
8,3% 0% 100%
8,3% 0% 100%
25% 8,3% 0% 100%
25% 16,7% 0% 100%

4.2.7 Clase magistral
4.2.8 Entrevista
4.2.9 Exposicion
4.2.10 Foro

4.2.12 Mesa redonda
4.2.13 Panel

4.2.14 Phillips 66
4.2.15 Simposio
4.2.16 Seminario
4.2.17 Simulacion

4.2.18 Tecnologias de la informacién y comunicacién 8,3% 0% 0% 100%
4.2.19 Aulas virtuales — sincrdnica o asincronica 25% 8,3% 0% 100%
4.2.20 Practicas en situaciones reales de desempefio 8,3% 0% 0% 100%

4.2.21 Otros. Indique 0% 8,3% - 0% 100%

Fuente: elaboracidn propia

Tabla 6. Resultados obtenidos en la parte V. Actividades que desempeiia el farmacéutico en SFAPS, seccion 5.1.1

No sabe No
5.1.1 Funciones vinculadas a las politicas publicas i No aplica Total
responde P

5.1.1.1 Desarrollar politicas publicas. 33,3% -
5.1.1.2 Implementar politicas y programas. 33,3% - 0% 0% 100%

5.1.1.3 Definir y actualizar reglamentaciones y directrices de
practica. 0% 0% 100%

5.1.1.4 Contribuir a la proteccion de la salud y seguridad de
la poblacién y del ambiente. 0% 0% 0% 100%

Fuente: elaboracidn propia




Tabla 7. Resultados obtenidos en la parte V. Actividades que desempeiia el farmacéutico en SFAPS, seccion 5.1.2

5.1.2 Funciones vinculadas a la organizacién y gestion de servicios

farmacéuticos

5.1.2.1 Planificar, gestionar y evaluar los servicios farmacéuticos de
forma integrada a la Redes Integradas de Servicios de Salud (RISS) y al
sistema de salud.

5.1.2.2 Seleccionar los medicamentos y otros insumos.

5.1.2.3 Adquirir los medicamentos y otros insumos.

5.1.2.4 Almacenar y distribuir los medicamentos e insumos Adquirir los
medicamentos y otros insumos esenciales.

5.1.2.5 Desarrollar e implementar un sistema de gestion de la calidad
de los productos y servicios.

5.1.2.6 Realizar el fraccionamiento de medicamentos.

5.1.2.7 Garantizar la disponibilidad y el uso racional de los
medicamentos y de otros insumos esenciales en situaciones de
mitigacion y prevencidn de desastres y emergencias sanitarias.

5.1.2.8 Realizar preparaciones magistrales y oficinales.

5.1.2.9 Realizar la disposicion final de los medicamentos no utilizables.
Fuente: elaboracidn propia

0%  100%

0%  100%
0%  100%

0%  100%

0%  100%
0%  100%

8,3% 0% 100%

0% 0%  100%
83% 0% 100%

Tabla 8. Resultados obtenidos en la parte V. Actividades que desempeiia el farmacéutico en SFAPS, seccién 5.1.3

5.1.3 Funciones directamente vinculadas al paciente, la familia y

comunidad, intra y extramuros

0% 0% 0%  100%
0% 0% 0%  100%

5.1.3.1 Promover la salud y evaluar la situacién de salud.

5.1.3.2 Entregar o despachar o dispensar medicamentos e insumos.
5.1.3.3 Documentar la informacion del paciente, la familia o la
comunidad.

- 100%

- 100%

- 8,3% 0% 0%  100%
5.1.3.4 Brindar asesoria al paciente, la familia o la comunidad, con

- 0% 0% 0% 100%

1 100% 0% 0% 0% 100%

L 100% 0% 0% 0% 100%

0% 0% 0%  100%

respecto a sintomas menores y con referencia a otros servicios.
5.1.3.5 Gestionar la terapia y el seguimiento farmacoterapéutico.
5.1.3.6 Promover el uso racional de los medicamentos.

5.1.3.7 Participar en y llevar a cabo la farmacovigilancia.
Fuente: elaboracidn propia

Tabla 9. Resultados obtenidos en la parte V. Actividades que desempeiia el farmacéutico en SFAPS, seccion 5.1.4

5.1.4 Funciones vinculadas a la investigacion y la gestion del

conocimiento

5.1.4.1 Promover o participar en investigaciones en salud. - 0% 0% 0% 100%

5.1.4.2 Gestionar y brindar informacién sobre medicamentos. 0% 0% 0% 100%
Fuente: elaboracidn propia




Tabla 10. Resultados obtenidos en la parte V. Actividades que desempefia el farmacéutico en SFAPS, seccién 5.1.5

5.1.5 Funciones vinculadas al desempefio profesional

5.1.5.1 Cumplir con la legislacidn vigente (incluyendo los aspectos

éticos y bioéticos). 0% 0% 0% 100%
5.1.5.2 Promover la educacidn permanente de los recursos humanos. 0% 0% 0% 100%
5.1.5.3 Promover el desarrollo profesional continuo. 0% 0% 0% 100%

Fuente: elaboracion propia

Tabla 11. Resultados obtenidos en la parte V. Actividades que desempefia el farmacéutico en SFAPS, seccion 5.2

5.2 Acciones

5.2.1 Establecer o participar en la instauracion de listas de
medicamentos esenciales como parte de la cadena de suministro de
medicamentos y productos sanitarios

5.2.2 Desarrollar o participar en la elaboracién de guias
farmacoterapéuticas de los medicamentos incluidos en la lista de
medicamentos esenciales.

5.2.3 Desarrollar o participar en la elaboracién de guias clinicas de
abordaje y tratamiento de las entidades patoldgicas de prevalencia en
pais.

5.2.4 Realizar o participar en la evaluacion econdmica de las diferentes
alternativas farmacoterapéuticas disponibles en un caso especifico.
5.2.5 Garantizar la disponibilidad y el uso racional de los
medicamentos y otros insumos esenciales en situaciones de mitigacion
y prevencién de desastres y emergencias sanitarias.

5.2.6 Conciliar la terapia medicamentosa del paciente.

5.2.7 Interpretar parametros clinicos (glucosa, colesterol,
hemoglobina glicosilada, hemograma, pruebas tiroideas, pruebas de
funcidn renal, pruebas de funcidn hepatica, presidn arterial, entre
otras) de importancia en atencion primaria.

5.2.8 Interpretar medidas antropomeétricas (peso, talla, indice de masa
corporal) de importancia en atencion primaria.

5.2.9. Realizar determinaciones de parametros clinicos (glucosa,
colesterol, hemoglobina glicosilada, hemograma, pruebas tiroideas,
pruebas de funcidn renal, pruebas de funcidn hepatica, presién
arterial, entre otras) de importancia en atencion primaria.

5.2.10 Realizar determinaciones de medidas antropométricas (peso,
talla, indice de masa corporal) de importancia en atencién primaria.
5.2.11 Aplicar/administrar medicamentos inyectables (vias

8,3% 8,3% 0%  100%

25% 0% 0%  100%

25% 0% 0%  100%

0% 0%  100%

16,7%

0% 0%  100%
16,7% 0%  100%

8,3%

0% 8,3% 100%

0% 8,3% 100%

16,7% 0% 16,7% 100%

16,7% 0% 16,7% 100%

intramuscular, intradérmica, subcutanea) 25% 0% 0% 100%
5.2.12 Aplicar/administrar vacunas. 16,7% 0% 0% 100%
5.2.12 Otras. Indique 0%  83% [91,7% 0% 100%

Fuente: elaboracion propia



Tabla 12. Los resultados de la Parte 6. Factores criticos de éxito para el disefio, laimplementacion y
desarrollo de SFAPS, se encuentran en la seccion de anexos.

Parte VI. Factores criticos de éxito para el diseno, la implementacién y desarrollo de SFAPS

Los datos correspondientes a esta seccidon se encuentran en los anexos

Tabla 13. Resultados obtenidos en la Parte VII. Educacion interprofesional y practicas colaborativas
(EIP y PC) - Informacidn general

Parte VIl Con respecto a la educacion interprofesional y practicas
colaborativas (EIP-PC)

7.1 El pais tiene una politica o lineamiento de formacién interprofesional y
de practicas colaborativas para cursos de grado para todas las profesiones = 16,7%
de la salud.

7.2 El pais tiene una politica o lineamiento de formacién interprofesional y

de practicas colaborativas para cursos de postgrado para todas las 25%
profesiones de la salud.

7.3 Existe una politica o lineamiento de formacidn interprofesional y de
practicas colaborativas para educacidn continua o permanente.

7.4 En esta institucién educativa hay elperiencias en EIP-PC en cursos de
grado en las carreras de la salud.

7.5 En esta institucion educativa hay elperiencias en EIP-PC en cursos de
posgrado en las carreras de la salud.

7.6 En esta institucion educativa hay elperiencias en EIP-PC en cursos de
educacion continua o permanente en profesiones de la salud.

7.7 Los serV|f:|os de salud y los p,r.ofe5|on‘ales s‘?mltarlos de su pais se 167% 33,3% - 0%  100%
encuentran integrados a las politicas o lineamientos de EIP- PC

7.8 Los servicios de salud y los profesionales sanitarios de su institucién se 25%  333% - 0%  100%

encuentran integrados a las politicas o lineamientos de EIP-PC .

333% 0% 100%

333% 0% 100%

25% 16,7% 0% 100%

8,3% 0% 100%

8,3% 0% 100%

33,3%

8,3% 0% 100%

7.9 Los estudiantes de la carrera de Farmacia de esta institucion realizan o
participan de acciones/practicas de promocion de la salud

7.10 Los estudiantes de la carrera de Farmacia de esta institucion realizan
o participan de acciones/practicas de atencion a la salud.

7.11 Los estudiantes de la carrera de Farmacia de esta institucion realizan
o participan en acciones/practicas de gestion de la salud.

7.12 Los servicios de salud y los profesionales sanitarios* de esta
institucion se encuentran integrados a las elperiencias practicas de
atencion de salud de los estudiantes.

7.13 En esta institucidn los estudiantes de la carrera de Farmacia realizan
o participan de practicas de situaciones reales de desempefio de roles de
equipos multiprofesionales, asegurando una practica integrada.

Fuente: elaboracion propia

8,3% 0% 0% 100%

0% 0% 0% 100%

25% 0% 0% 100%

25% 0% 0% 100%

16,7% 8,3% 0% 100%




Tabla 14. Resultados obtenidos en la Parte VII. Educacion interprofesional y practicas colaborativas
(EIP y PC) - Informacidn general, item7.14
7.14 En caso de que haya o no una politica o lineamiento de i No No No

Total

Py (o) .
EIP-PC en su institucion: sabe aplica responde

¢Hay oferta de servicios de salud para la comunidad que

(o) 0, 0, () 0,
posibilite o propicie el desarrollo de actividades EIP? 25% 3% e e 100%

Fuente: elaboracion propia

Los resultados de la Parte VIII 8.1 Caracterizacion de las experiencias y 8.2. Barreras y oportunidades para
la implantacion, implementacion o desarrollo del EIP-PC, se encuentran en la secciéon de anexos.

ANEXOS: RESPUESTAS A PREGUNTAS ABIERTAS (sin edicidn)

1.4 Observaciones a la Parte I. Proceso educativo del profesional en farmacia en SFAPS como parte del plan de

estudio de la carrera

Realizacion de actividades de campo en el grado, con diferentes carreras tanto del area de la salud
como humanisticas y sociales, basadas en un modelo de trabajo interdisciplinario, con proyeccidn
hacia la comunidad y con objetivos docentes de aprendizaje y desarrollo de competencias para los
estudiantes de Farmacia.

Las asignaturas poseen una distribucion tal que facultan al futuro Farmacéutico de habilidades
necesarias en diferentes dmbitos para poder participar en sistemas de atencidn sanitaria y en el
desarrollo de politicas farmacéuticas.
En la practica profesional supervisada el alumno desarrolla contenidos en competencias
relacionadas a los servicios farmacéuticos, los pacientes y relacién con otros profesionales de la
2 Salud.
Dentro de las actividades de extension, los alumnos participan de diferentes programas financiados
por subsidios donde realizan actividades de atencidn primaria de la Salud. Ej. Programas UBANEX
de la Universidad de Buenos Aires. Estos programas promueven, estimulan y fortalecen la
vinculacion Universidad — sociedad y estan relacionados con una asignatura obligatoria llamada
Practica Social Educativa

Debido a que el plan de estudios de la carrera tiene una antigliedad de 10 afios (y sera actualizado
3 el afio préximo), el plan formativo incorpora contenidos en diversas asignaturas y espacios
curriculares. Pero esta carga horaria debe ser aumentada en la nueva estructura de la curricula.

Se esta realizando cumplimentacidn de requerimientos en la solicitud de acreditacion ante CONEAU
4 de la Especialidad en Farmacia Comunitaria, el cual tiene contenido en Atencidn o Servicios
Farmacéuticos a la comunidad.

Se esta trabaiando en el lanzamiento de la Diplomatura en Servicios Farmacéuticos aprobada
por Honorable Consejo Superior de la Universidad.

6 NA
La Facultad cuenta con 2 carreras de posgrado, especializaciones, que abordan temas

7 estrechamente vinculados a la formacion para los SFAPS. Estas carreras son las especialidades en
Farmacia Hospitalaria y Farmacia Comunitaria.
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Si bien se brindan conceptos acerca de comunicacién al paciente y se colabora en algunos cursos de
actualizacion profesional, es deficiente. Hay pocos docentes formados en APS.

Si bien no hay un programa permanente de Educacién continua en el area, periddicamente se
ofrecen cursos de postgrado, de actualizacion y de capacitacion.

En el punto 1.2.6 vale aclarar Formacidn colaborativa se realizaria durante la practicas profesionales

Con respecto a los puntos 1.2.1y 1.2.4 cabe aclarar que el desarrollados los contenidos enunciados
no se encuentra sujeto a un esquema predeterminado. Con respecto al punto 1.2.5 el personal
capacitado en SFAPS es insuficiente.

2.2 Observaciones a la Parte Il. Regulacién y politica en servicios farmacéuticos

0N U b~ W

Se realiza trabajo colaborativo en forma sostenida con el Colegio de Farmacéuticos regional. En
ocasiones, ante consultas puntuales, también con el ente regulador (ANMAT).

La Facultad posee una relacion fluida con la autoridad sanitaria ( ANMAT) siendo un polo de
consulta e intercambio permanente. Ademas, participa activamente en actividades con la autoridad
sanitaria ( Ministerios de Salud) y entidades de profesionales para generar documentos,
directrices, guias para la mejora continua en politicas y regulaciones en medicamentos
especialmente, como asi también productos médicos y cosméticos.

Actualmente participa en el grupo de trabajo de intercambiabilidad de medicamentos con ANMAT
con el objetivo de abordar la revision del sustento cientifico y los antecedentes internacionales
respecto de esta temdtica y para la generacidn de nuevas directrices.

Asimismo, se desarrolla en la Facultad junto a ANMAT el dictado de la Maestria sobre Ciencia
Reguladora en productos para la salud que tiene como objetivo formar profesionales altamente
capacitados en investigacidn y desarrollo de acciones y decisiones basadas en la ciencia reguladora,
optimizando la evidencia disponible que permita la toma de mejores decisiones y la seleccién de
tecnologias paciente-costo-efectivas. Esta maestria es interprofesional desde el punto de alumnos y
docentes, desde economistas, farmacéuticos, abogados, biotecndlogos, médicos, enfermeros, etc.

NA
NA

Participacion en Subcomisiones de la Farmacopea Argentina
Actividades con la ANMAT
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10

11
12

FCByYF-UNR participa activamente en desarrollo de politicas publicas y regulaciones, desde el punto
de vista de asuntos regulatorios docentes nuestras casas trabajan en conjunto ANMAT en diversos
aspectos desde la redaccion de la ultima Farmacopea Argentina a la participacion en la Red
Nacional del Medicamentos. Del mismo modo ha tomado un rol activo en el debate de la
legalizacion del uso terapéutico del Cannabis.

En cuanto a la participacidn con los colegios profesionales existen diversas ramas de colaboracion
con los colegios profesionales de nuestra provincia y de provincia aledaiias. Una colaboracion de las
mas representativas la constitucion de la UOF (Unidad de Optimizacién Farmacoterapéutica) junto
al colegio de farmacéutico de la Provincia de santa Fe 2da circunscripcidon una unidad de
funcionamiento mixta entre constituido entre ambas entidades

No responde
No responde

3.2 Observaciones a la Parte Ill. Investigacion y gestion del conocimiento

10

No responde

A través de programas de extensidn universitaria empleando diferentes canales se esta en contacto
directo con pacientes y publico general en diferentes problematicas.

La Facultad posee una revista de acceso irrestricto y online de divulgaciéon y extensién.

ENFOCO. http://enfoco.ffyb.uba.ar/

A través de la asignatura Atencién Farmacéutica, la Practica Profesional Farmacéutica y la Practica
Social Educativa se brinda informacidn y esta en contacto directo con pacientes.

Asimismo en el caso de la carrera de Doctorado, existen en el drea de farmacia estudiantes del
Doctorado investigando y trabajando en SFAPS.

No responde
No responde

La Facultad cuenta con el CIME Centro de Informaciéon de Medicamente a cargo de dos docentes
Farmacéuticos altamente capacitados.

NA
La Facultad cuenta con el Centro de Informaciéon de Medicamente (CIME) a cargo de profesionales
Farmacéuticos altamente capacitados.

Se brinda informacion sobre medicamentos ante consultas por expediente, de organismos publicos
o privados. Se realizan estudios de bioequivalecia solicitados por organizaciones profesionales de
salud. Se brindan algunos cursos de actualizacién a colegios de farmacéuticos o proyectos de
extensién aplicados.

No responde

No responde
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La Universidad Nacional del Sur financia mediante convocatorias anuales proyectos de extensién y
voluntariado con la participacidn de los alumnos

En 2019 se ha firmado un convenio con La Agencia Nacional de Laboratorios Publicos (ANLP), con el
objetivo general de identificar desafios, proponer soluciones y desarrollar proyectos de interés
social e industrial, que se encuentren en la érbita de la Tecnologia Farmacéutica y Médica,
mediante la generacién de un espacio de interaccidn entre actores del ambito universitario y del
medio socio-productivo y con el fin ultimo de desarrollar y difundir nuevas soluciones o tecnologias
sanitarias.

11

12 No responde
4.3. De las estrategias metodoldgicas anteriormente citadas en la parte 4.2, indique las tres mas utilizadas

relacionadas con atencién primaria de salud y servicios farmacéuticos.
1 4.3.1) Andlisis de casos 4.3.2) Practica supervisada 4.3.3) Juego de roles

4.3.1) Clase magistral
2 4.3.2) Seminarios
4.3.3) Uso de los TICS y aula virtuales

4.3.1) Analisis de casos
3 4.3.2) Practica supervisada
4.3.3) Aulas virtuales

4.3.1) Adiestramiento en Servicios Comunitarios (Oficinales) y Hospitalarios obligatorios
4 4.3.2) Evaluacidn y exposicién de Trabajos Finales de Investigacion obligatorios
4.3.3) Aprendizaje basados en problemas y casos

4.3.1) Practicas Profesionales Supervisadas
5 4.3.2) Andlisis de casos
4.3.3 Aprendizaje Basado en problemas

43.1)4.2.1
6 43.2)4.2.3

43.3)4.2.5

4.3.1) Practicas Profesionales Supervisadas
7 4.3.2) Analisis de casos
4.3.3) Foros

4.3.1) Practicas de situaciones reales de desempefio
8 4.3.2) Exposicion
4.3.3) Resolucién de problemas

4.3.1) Adiestramiento en servicios
9 4.3.2) Anélisis de casos
4.3.3) Exposicién
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4.3.1) 4.2.20 Practicas en situaciones reales de desempefio.
10 4.3.2) 4.2.6 Discusion.
4.3.3) 4.2.2 Analisis de casos.

4.3.1) Clase magistral
11 4.3.2) Adiestramiento en servicios (practica supervisada)
4.3.3) Andlisis de casos

4.3.1) Prdcticas en situaciones reales de desempefio (4.2.20)
12 4.3.2) Clase magistral (4.2.7)
4.3.3) Seminario (4.2.16)

4.4 Observaciones en la Parte IV. Estrategias metodoldgicas

La carrera cuenta con una Farmacia Escuela y una Central de Esterilizacion, en el dmbito de la
Universidad, donde se realizan las Practicas Profesionales del ultimo afio en las areas

1 correspondientes (Farmacia comunitaria y esterilizacién respectivamente) y que ademas se utilizan
para la realizacidn de actividades practicas o trabajos especificos de asignaturas relacionadas que
asi lo requieran

Otra herramienta muy desarrollada es las PRACTICAS EN SITUACIONES REALES DE DESEMPENO. La
carrera de Farmacia posee hacia el final del ciclo superior dos asignaturas: PRACTICA PROFESIONAL
FARMACEUTICA (PPF) Y PRACTICA SOCIAL EDUCATIVA (PSE).

La PPF se realiza en un ambito externo a la Facultad, en establecimientos farmacéuticos habilitados
bajo la supervision de un tutor farmacéutico, donde el alumno realiza actividades en tiempo real.
Puede decirse que es una dramatizacion de las actividades farmacéuticas. Esta practica tiene una

2 duracién de 300 hs.
La PSE cuenta con una duracidn de 42 hs, una parte se realiza en la Facultad y otra fuera del ambito
de la facultad . Estas actividades estan relacionadas con los subsidios UBANEX; tiene como objetivo
la intervencidn farmacéutica en escenarios sociales reales, frente a problemas desfavorables
concretos o frente a grupos vulnerables . La Facultad cuenta con profesores de Practicas Sociales
cuyos cargos han sido concursados.

3 No responde

No responde

Las practicas profesionales supervisadas incluyen clases tedrico.practicas intramuros ademas de las
5 practicas realizadas por el alumnos en diferentes ambitos del ejercicio profesional: Farmacia
Hospitalaria, Comunitaria, Centros de Salud, Industria

6 No responde

Las practicas profesionales supervisadas incluyen practicas tuteladas realizadas por los estudiantes
en diferentes ambitos del ejercicio profesional: Farmacia Hospitalaria, Farmacia Comunitaria,

7 Centros de Salud, Industria. Tienen ademas, actividades tedrico-practicas para la discusién de
algunos temas y evaluar el seguimiento del trabajo en el centro de practicas y la elaboracion del
informe final.

8 No responde
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10
11
12

No responde
No responde
No responde
No responde

5.3 Observaciones en la Parte V. Actividades que desempenia el farmacéutico en SFAPS

10

11

12

No responde

Diferentes asignaturas, farmacologia, farmacologia clinica, atencién farmacéutica, tecnologia
Farmacéutica | y Il, toxicologia, fisiopatologia , participan activamente en las actividades
mencionadas realizando estudios de situacidn, de casos y los abren al debate y a la investigacion.
Asimismo, luego durante la PPF todos los conocimientos adquiridos en la carrera mas los
aprendidos en su lugar de practica entran en juego.

La dimensién 5.2.11 no esta permitida por la legislacidn local para el farmacéutico.

No responde
5.2.9 Se ensefia a los alumnos a tomar la presién arterial.
Las demas determinaciones se realizan en la carrera de Bioquimica

4.2.7 Interpretar parametros de presion arterial para la posterior derivacién al médico.
5.2.9 Medicién de la presidn arterial.

5.2.9 Las determinaciones de parametros clinicos son actividades reservadas a la carrera de
Bioquimica, que comprende un plan de estudios y una titulacién diferente a la de Farmacéutico.

La realizacién de practicas de aplicacién de inyectables o vacunas no se garantiza para todos los
alumnos, depende de si la practica se realiza en la unidad docente al la que asiste cada alumno

5.2.9 Si, en el caso de determinacién de la presion arterial; los demas en nuestra Institucion
corresponden a actividades de la Carrera de Bioquimica.

En nuestro pais muchas de las mencionadas competencias corresponden al profesional Bioquimico

Sélo se realizan algunas de las determinaciones de parametros clinicos mencionadas en el punto
5.2.9. (determinacién de glucosa y medicién de la presion arterial).

NA

6.1 En el marco de la educacién farmacéutica, cite las acciones que la Facultad/Escuela de Farmacia ha

implementado para promover y establecer los factores criticos de éxito para el desarrollo de SFAPS en el pais.
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La Universidad Maimdnides tiene como misién la educacién integral en ciencias y humanidades, la
investigacion en campos sociales y cientificos, la vinculacién con el medio y la difusién del
conocimiento. Bajo estas premisas, se cred un programa dirigido a la poblaciéon donde la
comunidad académica pudiera desarrollar dichas actividades: la campafia Conociendo Nuestra
Salud (CNS). Esta campafia, disefiada y organizada por las carreras de Farmacia y Bioquimica bajo
mi direccidn desde sus inicios, es una jornada anual que se realiza ininterrumpidamente desde el
ano 2008, donde alumnos y docentes de las diferentes carreras de la Universidad Maimdnides
atienden en forma interdisciplinaria a pacientes, vecinos y comunidad en general. El circuito de
salud se compone de diferentes puestos donde se evallan pardmetros como peso y talla, IMC,
circunferencia abdominal, tension arterial, glucemia, agudeza visual, grupo y factor sanguineo;
también se realiza una revisién odontoldgica, kinésica y el andlisis del uso de medicamentos,
finalizando con una interpretacién médica de los resultados. Ademas se realizan charlas educativas
sobre prevencion y cuidados de la salud destinados a la poblacién en general, asi como talleres de
capacitacién para estudiantes, docentes y la comunidad como RCP, entre otros. En el marco de esta
campana, se realizan encuestas a los estudiantes que intervienen en esta actividad para evaluar el
aporte que les ha significado a su educaciéon desde el punto de vista practico, lo que impactara en
el delineamiento de su futuro perfil profesional, asi como el analisis del desarrollo de ciertas
competencias. También se realiza una encuesta a los docentes coordinadores participantes.

Las acciones que la Facultad realiza son:

U Generar reuniones interdisciplinarias entre Autoridad Sanitaria y colegios de profesionales.
(U Participar activamente en la toma de decisiones de nuevas reglamentaciones farmacéuticas.
U Reunirse internamente para evaluar los programas y acordar las metas.

U Invitar a participar y promover las convocatorias que realizan los diferentes entes estatales y la
Universidad de Bs As para poder contar con presupuesto.

U Asegurarse de comunicar a la sociedad las intenciones y compromisos asumidos .

U Educar a los docentes primero y luego a los alumnos. Generar programas de becas de
capacitacion.

U Para la realizaciéon de las asignaturas PPF y PSE, la Facultad realiza convenios con distintas
instituciones para llevar a cabo las actividades de SFAPS.

Se imparten contenidos formales en las asignaturas del plan de estudios. Se implementan en la
practica preprofesional. Los alumnos participan de proyectos a campo en diferentes areas
disciplinares aplicando los contenidos, incluidas experiencias de proyeccion social con vinculacion
curricular. Se elaboran trabajos finales de carrera en la tematica. Algunos alumnos participan en
proyectos de investigacion vinculados al drea disciplinar.

NO APLICA

15



10

11

12

Semana de la Salud participacidn activa de los alumnos en promocidn y prevencién de la Salud,
Tomando como eje diferentes tematicas junto a otras carreras de las Ciencias de la Salud.
Participacién en Voluntariados.

Activa participacion de los alumnos de AEFRA ( Asociacidon Estudiantes de Farmacia de la RA
regional Cuyo) en campafias de concientizacidn y capacitacion a la comunidad sobre diferentes
patologias.

Programa de educacién en Salud a alumnos de escuela secundaria.

Practica Profesional Supervisada.

Pasantias en Instituciones de Salud.

NA

Se realizan numerosos proyectos de extension y voluntariado universitario en los cuales los
alumnos participan de actividades relativas a uso, guarda, disposicidn final, preparacion magistral
de medicamentos, asi como prevencion de enfermedades, entre otras.

Se han realizado experiencias como los talleres sobre Control de Presidn arterial en campanas
realizadas en dmbito universitario y en dmbito de centros de APS

Desarrollo de la tematica en distintas asignaturas del plan de estudios.

Participacion de alumnos en campanias sanitarias, en proyectos de investigacién sobre uso racional
de medicamentos y en proyectos de extension.

Propuestas de actividades optativas/electivas con muy buena receptividad en alumnos.
Participacion de alumnos en Pasantias rentadas en centros de Salud. Desarrollo de la Practica
Profesional Farmacéutica.

Desarrollo de proyectos de voluntariado.

Concurrencia de los alumnos a los CAPS (Centros de Atencién Primaria de la Salud).

FCByF-UNR posee un convenio con la Municipalidad de Rosario para que los alumnos pasantias en
efectores primarios de la salud municipales (y también en efectores de alta complejidad).
Adicionalmente la facultad participa en programas de promocidn de la salud como por Ejemplo “RIE
pibito” un programa enfocado al correcto uso de agua desarrollado en sectores vulnerables de la
ciudad, por otro lado, la facultad también participa en el programa PROMUSIDA para la prevencion
del VIH.

NA

La FQBYF colabora con el Colegio Farmacéutico de la Provincia de San Luis en la actualizacion
continua y permanente de los profesionales farmacéuticos.

6.2 Observaciones en la Parte VI.Factores criticos de éxito para el disefio, la implementacién y desarrollo de

SFAPS

N oo b~hiw N

No responde
NA
NA
No responde
NA
NA
No responde
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No responde

9 No responde
10 No responde
11 NA
12 NA

7.14. Tipo de servicio

Ademas del programa y campafia CNS (Conociendo Nuestra Salud) antes mencionado, la Institucion
mantiene diversos programas con distintas ONGs y/o Fundaciones (Ej: porgrama de salud en
Piletones; en Fundacion SonRisas con el programa “1000 dias para toda la vida”; entre otros) donde
se realizan actividades interdisciplinarias de relevamiento, control y provisién de servicios de salud
asi como acciones de prevencidon y promocién de la salud para la comunidad. También la

Universidad cuenta en sus instalaciones con un Instituto Médico Escuela para la atencién a
pacientes en sus diferentres servicios como odontologia (que tiene como soporte a la Central de
Esterilizacidon), nutricidn, kinesiologia, clinica médica, psicologia, analisis clinicos, farmacia donde
cada carrera participa con alumnos de grado y/o posgrado, ademas de realizar trabajos
interprofesionales en las diferentes areas.
En los hospitales municipales y nacionales, los laboratorios de especialidades municipales, las
organizaciones gubernamentales, los profesionales de la salud trabajan interdisciplinariamente de

5 una manera integrada para garantizar la atencién necesaria para los problemas de la salud de Ia
poblacion.
Durante la PPF y la PSE los alumnos de farmacia participan de situaciones reales en equipos
interdisciplinarios.

3 NA

4 Ejemplo en Salud Publica y Privada: ENDOCRINOLOGIA: Diabéticos: Charla INTERDISCIPLINARIA
entre médicos, enfermeros, nutricionista, sicélogos, etc.

5 NA

6 NA

7 NA

8 NA

9 Cursos dirigidos a los adultos mayores a través del programa U-PAMI.

10 La facultad cuenta con dos servicios de farmacia enmarcado enmarcados en el Hospital Provincial
del Centenario y el Hospital Escuela Eva Perdn.

11 Hospitales publicos y privados; unidades sanitarias.

12 NA

7.15 Observaciones en la parte VII. Educacién interprofesional y practicas colaborativas (EIP y PC) -

Informacién general

2 NA

3 1: entre Farmacia y Bioquimica.
2: en la practica preprofesional.

4

5 NA

NA
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7 NA
NA
9 NA

8.4 Durante el cursado de la carrera de farmacia los alumnos de nuestra casa realizan practicas
profesionales en diferentes efectores de salud (Efectores primario, Efectores de alta complejidad y
farmacia comunitaria) alli los estudiantes desarrollan experiencias EIP-PC al interaccionar con otros
profesionales de la salud (médicos, odontdlogos, enfermero y otros).

8.8 La FCByF-UNR tiene a su cargo de los servicios de farmacia de 2 hospitales escuela (El Hospital
provincial del Centenario y el Hospital Escuela Eva Perdn) dichos servicios se encuentran integrados
a lineamientos de EIP-PC.

10
8.11 Como se explicité en para el puto 8.4 los estudiantes realizan practicas profesionales en
efectores de salud. Durante la participacion en efectores primarios, los alumnos ven todo el
proceso de gestion de dicha unidad (Desde la gestidn de insumos hasta la Interaccidn en comités de
la institucion).
8.12 los servicios de ambos hospitales escuela reciben estudiantes de grado para la realizacién de
sus practicas profesionales.

11 NA

12 NA

8.2 Ademas de la carrera de farmacia, éen cudles otras carreras o cursos participan en las actividades de EIP-PC

en su institucion?

Como se explicd en punto 8.14 las distintas carreras de salud de la Universidad participan con sus
diferentes servicios. Ademas la institucién cuenta con un drea de simulacidn para la ensefianza de
las distintas prdcticas y cuya organizacién esta a cargo de una comision integrada por las diferentes
carreras.

Dentro de la Facultad de Farmacia y Bioquimica existen otras carreras vinculadas con actividades
EIO-PC como la Maestria en Ciencias Biomédicas IMBS, Maestria en Ciencia Reguladora de

2 productos para la salud FFYB-ANMAT, Maestria en Biotecnologia, Maestria en Biologia Molecular
Médica, Maestria en Salud Publica, Maestria en Bromatologia y Tecnologia de la Industrializacién
de Alimentos.

3 Carrera de Bioquimica.

4 No aplica

5 Carrera de Bioquimica

6 NA

7 Carrera de Bioquimica

8 NA

9 Bioquimica, Enfermeria, Medicina.

10 Bioquimica
11 NA
12 No aplica
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1 NA

2 NA

3 NA

4 NA

5 NA

6 NA

7 NA

8 La facultad no posee actividades interprofesionales en el dictado de Farmacia
9 No responde
10 NA

11 NA

12 NA

9.1 Indique los puntos criticos, las debilidades y limitaciones para la implantacién, implementacién o desarrollo

de la EIP-PC:

DM1: Aspectos organizativos por la diversidad de estructuras administrativas y de gestién en las
distintas unidades académicas del pais. Factores econémicos relacionados. DM2: Resistencia al
cambio dentro de las unidades académicas. DM3: Los profesionales de otras generaciones fueron

1 . . Ly .
formados en una estructura educativa centrada en la propia profesidn y por lo tanto no incorporan
con facilidad el concepto de EIP. Muchos de los docentes de nuestras universidades pertenecen a
esas generaciones.
DM1 dificultad en llegar a acuerdos en la realizacién de Cambios curriculares en la facultad.

2 DM2 Escasa participacidn de los alumnos en los proyectos o actividades de la facultad.

DM3 Falta de comunicacion interna de los proyectos y/o planes que se estan desarrollando
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DM1

- Ausencia de politicas publicas a nivel educativo y sanitario que contemplen la EIP y PC.

- Cumplimiento obligatorio de estandares que no contemplan la EIP y PC

- Falta recursos para desarrollar EIP y PC en el ambito de la atencidén primaria

- Falta de articulacién entre los miembros del equipo de salud.

- Falta de una vision integradora entre el sistema publico y el privado, no articulado con las RISS en
nuestro pais.

- Marco legal federal con independencia jurisdiccional, lo cual dificulta la armonizacién del sistema.

DM2

- Barreras culturales y estructurales que impiden la integracién de las carreras relacionados con la
salud.

- Dificultad operativa y financiera para articular los medios necesarios para la concrecion de
procesos formativos en educacion formal a través de EIP y PC.

- Desconocimiento o falta de acceso a indicadores que den cuenta de las ventajas de este enfoque
formativo.

- Falta de formacién docente para actividades y précticas integradoras con otras profesiones de la
salud

DM3

- Formacion del cuerpo académico para el enfoque
- Diferentes realidad de acuerdo al area disciplinar.
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DM1 Desde la estandarizacidn de los contenidos curriculares de las profesiones en salud en
CONEAU no estan contemplados los contenidos del trabajo interdisciplinario en equipo de trabajoy
de contenido de herramientas psicoldgicas y sociales del abordaje del paciente, incluso desde la
eliminacion de barreras econdmicas, culturales, étnicas, etc. que contemplen al ser humano como
ser biopsicosocial y ambiental.

DM2 Con la reorientacién de matrices curriculares y actividades relacionadas con el proceso de
formacidn son responsables las entidades nacionales (CONEAU) de acreditacidn de carreras de
grado y posgrado que obliguen a que las mismas tengan los contenidos de EIP-PC y socioculturales
apuntando a que los futuros egresados salgan con estos conocimientos y habilidades. Las
Universidades estan sujetas a los contenidos minimos exigidos por CONEAU si las carreras actuales
no contemplan estos contenidos es porque no son exigidos.

DM3 Las posibilidades de implementar EIP-PC se relacionan con quien se beneficia con estas
intervenciones, se tiene mas posibilidades en el sector publico en donde los diferentes actores
como estan asalariados no hay competencias remunerativas y se puede establecer un protocolo
interdisciplinario de actuacidn obligatorio siendo esto mas probable en su aplicacién. De todas
maneras, existen otros actores que intervienen y deberian ser regulados o restringidos como lo es a
modo de ejemplo la existencia en todos los sectores publicos y privados la indicacién de
medicamentos y de estudios médicos dirigidos entre otros tantas practicas relacionadas a la salud
que dificultan la actuacidn libre y desinteresada de los diferentes profesionales de la salud.

DM1 Implica modificaciones en las politicas educativas del pais con la participacion del CIN y
del CRUP

DM2 Modificacion de los estandares y contenidos minimos de la Carrera de Farmacia
consensuado entre todas las unidades académicas en el marco del ECUAFYB.

DM3 Se va a implementar el dictado de una Diplomatura en Servicios Farmacéuticos que ha
sido ya aprobada por el HCS de la Universidad y presentada por la Facultad de farmacia y
Bioquimica. Sobre su armado ha trabajado la Comision de seguimiento de Planes de estudio,
ademas de docentes capacitados en la Tematica de nuestra Institucién y del Ministerio de Salud .
Direccién de farmacologia

DM1 Falta de contexto favorable para el desarrollo de la EIP

DM2 Alinear los planes de estudios con las competencias de la EIP.

Capacitacién docente que facilite la aplicacién de la EIP.

DM3
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DM1 Implica modificaciones en las politicas educativas del pais con la participacion del CIN y
del CRUP

DM2 Modificacion de los estandares y contenidos minimos de la Carrera de Farmacia
consensuado entre todas las unidades académicas en el marco del ECUAFYB.

DM1:

- Falta de financiacidon para disponer de recursos operativos para desarrollar EIP y PC en el ambito
de la atencién primaria

- Falta de articulacién entre los ejercicios profesionales relacionados con la salud tales como
bioquimicos, farmacéuticos, enfermeros, médicos, odontélogos y otros.

- Falta de una vision integradora entre el subsistema publico y el subsistema privado de ejercicio de
la farmacia

- Falta de lineas de integracién entre el sistema sanitario y el sistema educativo de la carrera de
farmacia.

- Sistema de atencién de pacientes fragmentado en relacién a las jurisdicciones de dependencia de
los efectores

DM2:

- Barreras culturales y estructurales que impiden la integracién de las carreras relacionados con la
salud en practicas individualizadas

- Falta de analisis de las variables que afectan el proceso de formacidn para identificar y desarrollar
estrategias de formacion IPCy PC con las carreras relacionadas de profesionales de la salud.

- Falta de asignacion presupuestaria para cargos docentes que desarrollen las practicas
integradoras que luego seran utilizadas por los alumnos en el proceso de aprendizaje

- Falta de formacién docente para actividades y précticas integradoras con otras profesiones de la
salud

DM3:

- Falta de formacién en aspectos relacionados con las ciencias sociales y los aspectos de las ciencias
humanisticas

- Falta de formacién en técnicas de trabajo en equipo, abordaje de problemas
interdisciplinariamente

DM1 Implica modificaciones en las politicas educativas del pais con la participacién del CIN.

DM2 Modificacién de los estandares y contenidos minimos de la Carrera de Farmacia consensuado
entre todas las unidades académicas en el marco del ECUAFYB.

DM3 Buena voluntad y predisposicidn de los docentes involucrados.
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DM1 En cuanto a las politicas de salud consideramos que la fragmentacién del sistema de salud
argentino es una limitacion para el disefio e implementacién de politicas publicas en el area. Las
politicas de educacidn superior muestran como debilidad que su disefio e implementacion y
especialmente su evaluacion son centradas en las disciplinas de modo aislado, a pesar de
planificarse en base la EIP-PC.
DM2 consideramos que a pesar de conocerse los beneficios de la EIP-PC y de su uso habitual en las
10 argumentaciones en distintos documentos puede existir resistencia en la implementacion de
contenidos y actividades debido a la formacidn que recibimos aquellos que actualmente somos
formadores y co-formadores (Profesionales Farmacéuticos en efectores de salud capacitados para
la formacién de alumnos).
DMS3 la debilidad mds importante es la centralidad del modelo médico hegemdnico como parte de
la construccién social que subyace aun en la actualidad, el modelo puede funcionar como limitante
a la hora del trabajo colaborativo entre profesionales.

DM1:

DM2: Dado que es una carrera de interés publico (art. 43 ley de educacion superior) se dificulta
realizar cambios curriculares en el plan de estudios en corto plazo. Sin embargo se estd trabajando
en un nuevo plan de estudios para la proxima acreditacion.

DM3: Poco interés en la articulacidon y comunicacién interprofesional. La direccidn de este
Departamento ha iniciado comunicaciones con el Dto. de Cs. de la Salud a fin de coordinar ateneos
y précticas conjuntas entre los alumnos de Medicina, Enfermeria, Bioquimica y Farmacia.

11

DM1 NR

12 DM2 NR

DM3 NR

9.2 Indique los puntos criticos, las potencialidades y fortalezas para la implantacidn, implementacién o

desarrollo de la EIP-PC:

DML1.: Existe en nuestro pais una Ley de Educacidn Superior y en su articulo 43 sefiala lineamientos
a cumplir para determinadas “profesiones reguladas por el Estado, cuyo ejercicio pudiera
comprometer el interés publico”. La carrera de Farmacia se encuentra entre ellas, por lo tanto
todas las carreras de Farmacia en nuestro pais deben atravesar un proceso de acreditacion para

1 poder funcionar y cumplen con los estandares establecidos. DM2: Muchas Universidades ya
cuentan con planes de estudio y actividades que involucran la EIP DM3: Las nuevas generaciones de
profesionales de la salud ven el trabajo interdisciplinario y el funcionamiento de los equipos de
salud, desde su formacién universitaria de grado, como un verdadero horizonte para la resolucién
de problemas de la salud publica.
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DM1 Fluida relacion con agrupaciones de profesionales y Autoridad Sanitaria ANMAT.
DM2 Dialogo fluido, convocatoria efectiva.

DM3 Desarrollo de encuentros generales: academia, agrupacion de profesionales, sector privado,
alumnos. Ejemplo: Encuentro de vinculacidn tecnoldgica “Perspectivas de innovacién: desde el
laboratorio hacia el sector productivo dermato-farmaceutico y cosmético”. Diferentes actividades
de Extension.

DM1

- Potencialidad enddgena amplia en relacidn a carreras del area sanitaria.

- Relaciones institucionales estratégicas entre estado (nivel educativo y de salud), entidades
profesionales y academia.

DM2 y DM3

- Vinculacidn y cercania entre la academia y la practica profesional en diversos dmbitos publicos y
privados.

- Relacidon con centros de salud para la préctica de la EIP

- Espacios curriculares compatibles y acordes al enfoque.

No responde

DM1 Oportunidad de proponer los cambios necesarios en los planes de estudio para
implementar estas temadticas, a través de la intervencién del CIN, CRUP y del ECUAFYB.

DM2 Implica la planificacidn de actividades integradoras y en conjunto entre las carreras del

area de la salud. Compromiso de docentes para aplicar los cambios propuestos

DM3  Participacidn y convocatoria a los profesionales a sumarse a los cambios. Compromiso,
colaboracién y buena predisposicién en realizar las capacitaciones propuestas. Trabajo en equipo
con docentes y con profesionales que se desempefian en diferentes ambitos del ejercicio
profesional.

DM1 No responde
DM2  No responde

DM3 La existencia en la misma unidad académica de carreras de la salud: Bioquimica, Enfermeria,
Genética seria una fortaleza para el desarrollo de la EIP-PC
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DM1 Oportunidad de proponer los cambios necesarios en los planes de estudio para
implementar estas tematicas, a través de la intervencidn del Ministerio de Educacion, del CIN y del
ECUAFYB.

DM2 Planificacién actividades integradoras de manera conjunta con las carreras del equipo de
la salud. Compromiso de los docentes para aplicar los cambios propuestos

DM3  Planificar actividades entre docentes y profesionales que desarrollan actividades en el
ambito de ejercicio profesional, para realizar trabajos en equipo.

DM1:

- Universidad con facultades y carreras de formacion de todas las profesiones de la salud tales
como bioquimicos, farmacéuticos, enfermeros, médicos y odontdlogos, entre otras.

- Cercania geografica del emplazamiento de facultades que forman los profesionales

- Alta capacidad instalada territorialmente dentro de la zona de influencia de la universidad, como
hospitales y Centros de atencidn Primaria

- Cercania entre las gestiones de diversas jurisdicciones (Ministerio de salud de Provincia,
Municipalidad y Universidad)

- Convenios especificos entre Universidad, Ministerio de salud y efectores privados de salud para el
desarrollo de Practicas profesionales, pasantias y desarrollos de investigaciones

- Colegios y asociaciones profesionales con intereses de integracién con el sistema educativo

DM2:

- Existencia de docentes que ejercen en el ambito profesional ademads de la docencia de carreras de
grado en la formacién de los profesionales de la salud

- Existencia de experiencias de programas de extension universitaria resolviendo problemas dentro
del sistema sanitario

- Incorporacidn de las practicas profesionales obligatorias al plan de estudios, con eje en la
capacitacioén en el servicio, lo cual se logra con los alumnos concurriendo a efectores publicos y
privados. Se genera un espacio de integracion y de aprendizaje conjunto que debe ser explotado
con mayor profundidad

DM3:

- Existencia de facultad de ciencias sociales y de comunicacién que pueden colaborar en desarrollo
y aplicacion de practicas docentes que mejoren las competencias en comunicacion

- Existencia de capacitaciones de postgrado desarrolladas por colegios y asociaciones profesionales
gue pueden ser articulados, merced a desarrollar una visién compartida sobre los perfiles
necesarios para el logro de EIP y PC

DM1 Posibilidad de proponer los cambios necesarios en los planes de estudio para implementar
estas tematicas, por ejemplo a través de la intervencion del CIN y del ECUAFYB.

DM2 Posibilidad de planificacidn de actividades integradoras y en conjunto entre las carreras del
area de la salud.

DM3 Desarrollo de actividades puntuales en un principio, a fin de adquirir experiencia.
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11

12

DM1 especificamente la FCByF-UNR se encuentra en la ciudad de Rosario, la ciudad cuenta con un
sistema de salud, que, aun estando inmerso en un sistema fragmentado, hace mas de dos décadas
tomod la decisidon de trabajar en redes de salud y su modelo de atencion esta basado en el Primer
Nivel de Atencidn. El contexto local es una fortaleza. Los Centros de salud a su cargo se encuentran
muy desarrollados con trayectoria en la conformacién de equipos de salud. Las politicas educativas
visualizan la urgencia y necesidad del trabajo EIP-PC para procesos salud/enfermedad/atencion
complejos e inabordables desde una disciplina o profesidn.

DM2 la FCByF-UNR tiene vinculos de colaboracidn continua con referentes de la red de salud local,
ademas cuenta con los dos servicios de farmacia hospitalaria que estan incluidos en la misma. Esa
situacidn facilita que las matrices curriculares y las actividades sean permeables y se adapten a
problematicas de salud reales y contextualizadas.

DM3 el vinculo interprofesional e interpersonal es cercano, existe trayectoria en la conformacion
de equipos de salud que contemplan la EIP- PC, los alumnos de la carrera realizan précticas
curriculares en el primer nivel de atencién donde comparten espacios de trabajo con alumnosy
profesionales de otras carreras. Participan de reuniones de equipo del primer nivel de atencién,
luego esas experiencias son volcadas en informes que son evaluados por los docentes. Ademas, la
facultad organiza espacios de encuentro de docentes y co-formadores de distintos niveles de
atencion y dmbitos de trabajo para discutir y consensuar los abordajes pedagdgicos de las practicas
curriculares.

DM1 No responde
DM2: Se cuenta con profesionales que potencialmente pueden desarrollar esta implementacién.

DM3: Se reconoce la importancia y promocién del trabajo interdisciplinario.

DM1 MIEMBROS DE ECUAFYB, CONEAU

DM2 OBSERVATORIO DE GRADUADOS, TRABAJO CONJUNTO CON COLEGIO FARMACEUTICO DE LA
PROVINCIA DE SAN LUIS (COFA-FEFARA)

DM3 PROYECTOS DE EXTENSION, CURSOS, VINCULACION INTERDISCIPLINARIOS
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